Secteur ORLY (91)

DEVENEZ
CHEF(FE)

D’EQUIPE,

Porte-a-Porte

Vous étes a larecherche
d’un travail feIx==\W et utile ?

L&M et associés, agence de communication spécialisée, vous propose une mission d’intérét
général qui consiste a encadrer et coordonner des équipes d’éco-animateurs en charge de la
sensibilisation des usagers au tri des déchets alimentaires sur le territoire du Grand-Orly
Seine Biévre.

ﬁﬁ Le (la) chef(ffe) de projet aura pour mission La sél_e\ction d_es candidats sera basée sur
m zu} I’encadrement d’équipes d’éco-animateurs avec : les criteres suivants :
+ Gestion et anticipation des plannings, 1 — capacité a manager une équipe,
« Encadrement des équipes, 2 — organisation, autonomie et rigueur,
+ Organisation de la remontée d’'informations terrain 3 — bon relationnel, capacite d'écoute,
(reporting), 4 — disponibilité et capacité a travailler en horaires
« Accompagnement terrain des agents, decales,
+ Rédactions des rapports hebdomadaires, 5 - lieu de résidence,
+ Gestion de la relation client, 6 — sensibilité aux problémes environnementaux,
+ Prise de contacts avec les relais terrain, 7 — bon niveau bureautique (excel, word, powerpoint).
* Reporting aux consultants de I'agence.
% Rémunération :
Nombre d’heures hebdomadaires : + 3 000 € brut/mois (4 négocier selon expérience)
35 h (du mardi au samedi - nécessité de pouvoir travailler * Permis B exigé — mise a disposition d’'un véhicule
en horaires décalés jusqu’a 19h hors samedi). » Prise en charge de 100% des frais de transport en

commun (mise a d’un véhicule de service).

U]ﬁ Prise de poste :

+ A définir selon localité de résidence (des équipes
seront a manager entre 5 villes : Paray-Vieille-Poste,
Athis-Mons, Morangis, Juvisy-sur-Orge, Savigny-sur-
Orge et Viry-Chatillon.

CDD de 3 mois a minima - temps plein a pourvoir
dés mi-mars 2025

@ Durée de la mission :

le’rm Contact : envoyer votre CV et une lettre de motivation manuscrite a:
L&M et associés — Valentine Péters: valentine.peters@I-et-m.com - www |-et-m.com


http://www.l-et-m.com/
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